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INTUITIVES  
MANAGEMENT
Der Weg in die Zukunft



DAS GESPRÄCH
Im Februar 2026 trafen sich Christoph Röckelein und Reto Zbinden 
zum Gespräch über das im Entstehen begriffene Buch «Intuitives Ma-
nagement. Der Weg in die Zukunft.»

Reto Zbinden gibt einen lebendigen Einblick in seine Forschungsreise 
zum Thema «intuitives Management». Dabei verbindet er theoretische 
Grundlagen mit ersten Erkenntnissen aus qualitativen Interviews, die er 
mit vier Unternehmerinnen und Unternehmern in der Deutschschweiz ge-
führt hat.

Alle aktuellen Informationen, Buchtexte und Podcasts finden Sie 
auf meiner Website. Die Wegleitung (Kapitel 1) bietet einen guten 
Überblick. 

  

   �retozbinden.ch



INHALT
In der ersten Folge der Podcast-Serie «Intuitives Management. Der Weg in 
die Zukunft» spreche ich, Reto Zbinden, in einem zweistündigen Interview 
mit Christoph Röckelein über mein im Entstehen begriffenen Buch zum 
Thema «intuitives Management». Dabei kristallisieren sich vier themati-
sche Abschnitte heraus:

1. ABSCHNITT / DER PERSÖNLICHE UND PROFESSIONELLE WEG  
VON RETO ZBINDEN

Gleich zu Beginn des Podcasts überraschte mich Christoph Röckelein, indem 
er den Fokus auf mich und meinen beruflichen Weg legte. Stellvertretend für 
die Hörerinnen und Hörer wollte er verstehen, was mich im Leben zum The-
ma «Intuition im Management» geführt hat und was mich daran so fasziniert.

2. ABSCHNITT / AB 35:45 / DIE FORSCHUNGSREISE UND  
DAS BUCH «INTUITIVES MANAGEMENT. DER WEG IN DIE ZUKUNFT»

Der Podcast gewinnt nun an inhaltlicher Tiefe. Einleitend erzähle ich, wie ich 
bereits vor vielen Jahren in Einzelberatungen mit Führungspersonen Intuition 
und Spiritualität thematisiert habe. Während in der Theorie bereits ausgereif-
te Modelle zum intuitiven Management bestehen, bleibt das Thema im Unter-
nehmensalltag weitgehend tabu. Daraus entwickelte sich in mir der starke 
Impuls, Intuition im Management zu erforschen und darüber zu publizieren.

3. ABSCHNITT / AB 1:07:12 / ERSTE ERKENNTNISSE AUS  
DEN VIER FORSCHUNGSINTERVIEWS

Im dritten Teil erzähle ich von ersten Erkenntnissen aus den vier Forschungs-
interviews mit Unternehmerinnen und Unternehmern, die intuitives Manage-
ment schon lange und mit viel Erfolg leben. So hat mich beispielsweise über-
rascht, dass alle vier ihre Unternehmen auf der Basis intuitiv entwickelter 
Visionen erfolgreich aufgebaut haben und ihrer Intuition auch im Führungsall-
tag ein hohes Gewicht geben.

4. ABSCHNITT / AB 1:45:27 / MEIN VISIONÄRER WEG ZUM BUCH  
«INTUITIVES MANAGEMENT. DER WEG IN DIE ZUKUNFT».

Zum Abschluss erzähle ich offen über meinen visionären Weg, der mich zum 
Buch «Intuitives Management. Der Weg in die Zukunft» geführt hat.



DR. CHRISTOPH RÖCKELEIN
Pädagoge, Denker und Brückenbauer 
zwischen innerer Haltung und gelebter Verantwortung

Es gibt Menschen, die Bildung erklären – und Menschen, die sie verkör-
pern. Christoph Röckelein gehört zur zweiten Gruppe. Seit Jahrzehnten fragt 
er nicht nur, was Menschen wissen oder können sollten, sondern stellt die 
persönlichkeitsbildende Frage: wer bin ich – und wie Bildung dabei helfen 
kann, genau das herauszufinden. Sein Weg führte ihn von den Geisteswis-
senschaften in Mainz über die Sozialwissenschaften in Freiburg bis zur Pro-
motion in Didaktik für Organisations- und Personalentwicklung. Seit 1999 
begleitet er als Executive Coach Menschen in Momenten des Wandels – mit 
analytischer Klarheit und wacher Neugier. Sein Fokus: die innere Haltung als 
eigentlicher Wirkfaktor nachhaltiger Veränderung.

Aus dieser Überzeugung entstand die Pedaktik – eine pädagogisch-didakti-
sche Begründungstheorie, die Bildung als bewusste Arbeit an der eigenen 
Haltung begreift. Nicht Selbstoptimierung, sondern ein Weg von innen nach 
aussen: vom individuellen Bewusstsein hin zu verantwortlicher Mitgestaltung.

2025 gründete er die UniNUN GmbH – institutionelles Dach für das Studium 
Generale «Lebenskunst»: drei Semester, in denen Teilnehmende das eigene 
Leben, seinen Sinn und seine Verbindung zur Gemeinschaft gestalten. Per-
sönliche Entwicklung nicht als Selbstzweck – sondern als Teil eines grösse-
ren Ganzen.

www.uninun.de / www.institut-roeckelein.de / www.pedaktik.de



DR. RETO ZBINDEN
Dr. Reto Zbinden studierte Wirtschaftswissenschaften an der Universität Ba-
sel und promovierte über das Thema Changemanagement. Als Leiter Human 
Ressource und Leiter Management Development brachte er über viele Jahre 
sein Wissen in Versicherungsunternehmen ein.

Seit 2009 arbeitet er als selbständiger Organisations- und Management-
berater. Seine Schwerpunkte liegen in Strategie- und Changeprozessen, der 
Führungs- und Managemententwicklung sowie der Einzelberatung.

Seit über 30 Jahren begeistern ihn Systemaufstellungen. Sie ermöglichen es, 
soziale Systeme – in ihrer Einzigartigkeit – lebendig zu erforschen und ins 
Handeln zu kommen. Diese Faszination führte ihn rasch tiefer in die Welt der 
systemischen Beratung, der Phänomene und der Spiritualität. Dabei erkann-
te er, wie Intuition, unbewusstes Wissen und möglicherweise auch spirituelle 
Kräfte Menschen und Organisationen in neue Zukunftsräume führen.

Aktuell schreibt er an seinem neuen Fachbuch «Intuitives Management. Der 
Weg in die Zukunft». Das Pionierhafte – sowohl in Methoden als auch in For-
schungsthemen – ist ein wesentlicher Teil seines Wirkens.

www.retozbinden.ch



EIN PODCAST VON  
DR. RETO ZBINDEN


